АДМИНИСТРАЦИЯ

 ЛЕТНИЦКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Песчанокопского района Ростовской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                26.02.2021 года                                       №  17                                с. Летник

О внесении изменений в муниципальную  

программу  Летницкого сельского
поселения «Муниципальная политика»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в муниципальную программу Летницкого сельского поселения «Муниципальная политика»   (Приложение 1). 

2.  Обнародовать настоящее постановление в информационном бюллетене муниципального образования «Летницкое сельское поселение» и разместить на официальном сайте Администрации Песчанокопского сельского поселения в сети интернет.

3.Постановление вступает в силу со дня официального опубликования, но не ранее 1 января 2021 г. 
        4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Администрации
Летницкого сельского поселения


         Н. А. Ельтинова                                 
Постановление вносит

 сектор экономики и финансов
Приложение 1

к постановлению 

Администрации Летницкого
сельского поселения

от 26.02.2020 г. №  17             

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА ЛЕТНИЦКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
«МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА»
Паспорт Программы

	Наименование муниципальной программы Летницкого
сельского поселения 
	–
	Муниципальная программа  

Летницкого сельского поселения 

«Муниципальная политика» (далее – Программа)



	Ответственный исполнитель  муниципальной программы

Летницкого сельского поселения 
	–
	Администрация Летницкого сельского поселения


	Соисполнители муниципальной программы
	-
	Отсутствуют

	Участники муниципальной программы

Летницкого сельского поселения 
	–
	Администрация  Летницкого сельского поселения


	Подпрограммы              муниципальной программы

Летницкого сельского поселения
	
	1.Развитие муниципального управления и муниципальной службы

2. Долгосрочное финансовое планирование

3. Нормативно-методическое обеспечение и организация бюджетного процесса

4. Управление муниципальным долгом

5.Содействие повышению качества управления муниципальными финансами 

	Программно-целевые инструменты 


	–
	отсутствуют

	Цели муниципальной программы

Летницкого сельского поселения 


	–
	 повышение эффективности и результативности муниципальной службы в Летницком сельском поселении;

- повышение кадрового потенциала 



	Задачи муниципальной программы

Летницкого сельского поселения 


	
	внедрение эффективных технологий кадровой работы, направленных на подбор квалифицированных кадров для муниципальной службы, оценку эффективности деятельности муниципальных служащих, повышение их профессиональной компетентности, создание условий для результативной профессиональной служебной деятельности и должностного (служебного) роста;

- совершенствование нормативно-правовой базы администрации Летницкого сельского поселения по вопросам развития муниципальной службы;

- развитие механизма предупреждения коррупции на муниципальной службе, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе.

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы  Летницкого сельского поселения 


	–
	- доля необходимых муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы;

- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых из кадрового резерва;

- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;

- доля муниципальных служащих, прошедших обучение;

- доля специалистов, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет



	Этапы и сроки реализации

муниципальной программы Летницкого сельского поселения 

	–
	2019 – 2030 годы                               


	Ресурсное обеспечение муниципальной программы Летницкого сельского поселения 

	–
	всего – 400,6 тыс. рублей, из них по годам:

в 2019 году – 20,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 28,6 тыс. рублей;

в 2021 году – 28,0 тыс. рублей;

в 2022 году – 36,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 36,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 36,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 36,0 тыс. рублей;

в 2026 году – 36,0 тыс. рублей;

в 2027 году – 36,0 тыс. рублей;

в 2028 году – 36,0 тыс. рублей;

в 2029 году – 36,0 тыс. рублей;

в 2030 году – 36,0 тыс. рублей;

средства областного бюджета  не предусмотрены

	Ожидаемые  

результаты реализации

муниципальной программы Летницкого сельского поселения 
	
	- обеспечение профессионального развития муниципальных служащих;

- открытость муниципальной службы и ее доступность;

- повышение эффективности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих администрации Летницкого сельского поселения;

- внедрение эффективных методов подбора квалифицированных кадров; - оптимизация системы непрерывного обучения муниципальных служащих;

- совершенствование механизма противодействия коррупции при прохождении муниципальной службы


ПАСПОРТ

подпрограммы «Развитие муниципального управления и муниципальной службы» 

	Наименование подпрограммы муниципальной программы 
	–
	«Развитие муниципального управления и муниципальной службы» (далее – подпрограмма)

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	–
	Администрация Летницкого сельского поселения;

Главный специалист сектора экономики и финансов

	Участники подпрограммы
	–
	Администрация Летницкого сельского поселения

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	–
	отсутствуют 

	Цели подпрограммы
	–
	совершенствование муниципального управления, повышение его эффективности;
совершенствование организации муниципальной службы в Летницком сельском поселении, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей

	Задачи подпрограммы
	–
	совершенствование правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы;

повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в области муниципального управления;

оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления;

обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих;

развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

оптимизация штатной численности муниципальных служащих;

повышение престижа муниципальной службы;

привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления 

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	–
	доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;
доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;

доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;

доля глав муниципальных образований, муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования;

доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование;

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	–
	2019 – 2030 годы.
Этапы не выделяются

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	–
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию основных мероприятий подпрограммы – 
всего – 400,6 тыс. рублей, из них по годам:

в 2019 году – 20,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 28,6 тыс. рублей;

в 2021 году – 28,0 тыс. рублей;

в 2022 году – 36,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 36,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 36,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 36,0 тыс. рублей;

в 2026 году – 36,0 тыс. рублей;

в 2027 году – 36,0 тыс. рублей;

в 2028 году – 36,0 тыс. рублей;

в 2029 году – 36,0 тыс. рублей;

в 2030 году – 36,0 тыс. рублей;

средства областного бюджета  не предусмотрены


	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	–
	повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления;
выявление зон, требующих приоритетного внимания муниципальных властей; 

формирование комплекса мероприятий по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления;

совершенствование уровня дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления;

стабилизация численности муниципальных служащих в установленных рамках, недопущение ее роста;

повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим


Паспорт

подпрограммы «Долгосрочное финансовое планирование»

	Наименование подпрограммы
	–
	подпрограмма 2 «Долгосрочное финансовое планирование»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	–
	Сектор экономики и финансов Администрации Летницкого сельского   поселения 

	Участники подпрограммы
	–
	отсутствуют

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	–
	отсутствуют

	Цели подпрограммы
	–
	обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджета Летницкого сельского   поселения.

	Задачи подпрограммы
	–
	1. Проведение эффективной налоговой политики и политики в области доходов.

2. Формирование расходных обязательств с учетом их оптимизации и повышения эффективности

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	–
	1. Объем налоговых доходов бюджета Летницкого сельского   поселения, тыс. рублей.

2. Доля расходов бюджета Летницкого сельского   поселения, формируемых в рамках муниципальных программ Летницкого сельского   поселения, в общем объеме расходов бюджета Летницкого сельского   поселения, процентов

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	–
	на постоянной основе, этапы не выделяются: 
1 января 2019 г. – 31 декабря 2030 г.

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	–
	объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы из средств бюджета Летницкого сельского   поселения составляет 0,0 тыс. рублей;

объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы по годам составляет (тыс. рублей):

	
	
	год
	всего
	местный бюджет

	
	
	2019
	–
	–

	
	
	2020
	–
	–

	
	
	2021
	–
	–

	
	
	2022
	–
	–

	
	
	2023
	–
	–

	
	
	2024
	–
	–

	
	
	2025
	–
	–

	
	
	2026
	–
	–

	
	
	2027
	–
	–

	
	
	2028
	–
	–

	
	
	2029
	–
	–

	
	
	2030
	–
	–

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	–
	Средства областного бюджета  не предусмотрены
1. Формирование бюджета Летницкого сельского   поселения в рамках и с учетом долгосрочного прогноза параметров бюджетной системы Летницкого сельского   поселения, что обеспечит стабильность, предсказуемость бюджетной политики, исполнение расходных обязательств.

2. Повышение обоснованности, эффективности и прозрачности бюджетных расходов


Паспорт

подпрограммы «Нормативно-методическое, информационное 
обеспечение и организация бюджетного процесса»

	Наименование подпрограммы
	–
	подпрограмма 3 «Нормативно-методическое, информационное обеспечение и организация бюджетного процесса»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	–
	Сектор экономики и финансов Администрации Летницкого сельского   поселения 

	Участники подпрограммы
	–
	отсутствуют

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	–
	отсутствуют

	Цели подпрограммы
	–
	Осуществление нормативного правового регулирования, методологического и информационного обеспечения бюджетного процесса, своевременной и качественной подготовки проекта решения о бюджете Летницкого сельского   поселения, организации исполнения бюджета Летницкого сельского   поселения, формирования бюджетной отчетности

	Задачи подпрограммы
	–
	1. Совершенствование нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения.

2. Совершенствование составления и организации исполнения бюджета Летницкого сельского   поселения.

3. Осуществление полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю направленному на соблюдение правовых актов, регулирующих составление и исполнение бюджета   поселения, составление  бухгалтерской отчетности и ведение бухгалтерского учета в соответствии с методологией и стандартами установленными Министерством Финансов Российской  Федерации, на подготовку  и организацию мер по повышению экономности и результативности использования бюджетных средств и по контролю в отношении закупок для обеспечения муниципальных нужд Летницкого сельского   поселения  в рамках полномочий, закрепленных за органами внутреннего муниципального финансового контроля Летницкого сельского   поселения   законодательством о контрактной системе в сфере закупок.
4. Достижение и поддержание эффективной автоматизации процессов планирования и исполнения бюджета Летницкого сельского   поселения  за счет использования современных информационных технологий, единого информационного пространства и унифицированного программного обеспечения участниками бюджетного процесса,  муниципальными бюджетными и автономными учреждениями Летницкого сельского   поселения , а также некоммерческими организациями являющимися получателями средств бюджета Летницкого сельского   поселения .

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	–
	1. Исполнение расходных обязательств бюджета Летницкого сельского   поселения, процентов.

2. Соотношение количества принятых решений 
о применении бюджетных мер принуждения и общего количества, поступивших в сектор Летницкого сельского   поселения уведомлений о применении бюджетных мер принуждения, процентов.

3. Соотношение количества проведенных анализов осуществления главным распорядителям бюджетных средств внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита и общего количества главных распорядителей бюджетных средств, процентов.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	–
	на постоянной основе, этапы не выделяются: 
1 января 2019 г. – 31 декабря 2030 г.

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	–
	объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы из средств бюджета Летницкого сельского   поселения составляет 0,0 тыс. рублей;

объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы по годам составляет (тыс. рублей):



	
	
	год
	всего
	Местный бюджет 

	
	
	2019
	0,0
	0,0

	
	
	2020
	0,0
	0,0

	
	
	2021
	0,0
	0,0

	
	
	2022
	0,0
	0,0

	
	
	2023
	0,0
	0,0

	
	
	2024
	0,0
	0,0

	
	
	2025
	0,0
	0,0

	
	
	2026
	0,0
	0,0

	
	
	2027
	0,0
	0,0

	
	
	2028
	0,0
	0,0

	
	
	2029
	0,0
	0,0

	
	
	2030
	0,0
	0,0

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	
	Средства областного бюджета  не предусмотрены
1. Разработка и внесение в установленные сроки и соответствующих требованиям бюджетного законодательства проектов решений о бюджете Летницкого сельского   поселения и об отчете об исполнении бюджета Летницкого сельского   поселения.

2. Качественная организация исполнения бюджета Летницкого сельского   поселения.

3. Пресечение нарушений в финансово-бюджетной сфере, законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок и принятие мер по недопущению их в дальнейшем


Паспорт

подпрограммы «Управление муниципальным долгом»

	Наименование подпрограммы
	–
	подпрограмма 4 «Управление муниципальным долгом»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	–
	Сектор экономики и финансов Администрации Летницкого сельского   поселения 

	Участники подпрограммы
	–
	отсутствуют

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	–
	отсутствуют

	Цели подпрограммы
	–
	обеспечение оптимального уровня муниципального долга Летницкого сельского   поселения при соблюдении ограничений, установленных бюджетным законодательством Ростовской области

	Задачи подпрограммы
	–
	1. Достижение экономически обоснованного объема муниципального долга Летницкого сельского   поселения.
2. Минимизация стоимости заимствований

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	–
	доля расходов на обслуживание муниципального долга Летницкого сельского   поселения в объеме расходов бюджета   поселения, 
за исключением объема расходов, которые осуществляются за счет субвенций, предоставляемых из бюджетов бюджетной системы Ростовской области, процентов

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	–
	на постоянной основе, этапы не выделяются: 
1 января 2019 г. – 31 декабря 2030 г.

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	–
	объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы из средств бюджета Летницкого сельского   поселения составляет 0,0 тыс. рублей; объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы по годам составляет (тыс. рублей):

	
	
	год
	всего
	Бюджет Летницкого

   поселения 

	
	
	2019
	–
	–

	
	
	2020
	–
	–

	
	
	2021
	–
	–

	
	
	2022
	–
	–

	
	
	2023
	–
	–

	
	
	2024
	–
	–

	
	
	2025
	–
	–

	
	
	2026
	–
	–

	
	
	2027
	–
	–

	
	
	2028
	–
	–

	
	
	2029
	–
	–

	
	
	2030
	–
	–

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	
	Средства областного бюджета  не предусмотрены

1. Сохранение объема муниципального долга Летницкого сельского   поселения и планирование расходов 
на его обслуживание в пределах нормативов, установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации.

2. Отсутствие просроченной задолженности по долговым обязательствам и расходам на обслуживание государственного долга Летницкого сельского   поселения 




Паспорт

подпрограммы «Содействие повышению 
качества управления муниципальными финансами»

	Наименование подпрограммы
	–
	Подпрограмма 5 «Содействие повышению качества управления муниципальными финансами»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	–
	Сектор экономики и финансов Администрации Летницкого сельского   поселения 

	Участники подпрограммы
	–
	отсутствуют

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	–
	отсутствуют

	Цели подпрограммы
	–
	обеспечение повышения качества бюджетного процесса Летницкого сельского поселения

	Задачи подпрограммы
	–
	содействие Летницкому сельскому   поселению  по вопросам качественного осуществления бюджетного процесса через оказание методологической помощи и финансовой помощи стимулирующего характера

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	–
	доля муниципальных образований, в отношении которых осуществляются меры, предусмотренные пунктом 4 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, подписавших с министерством финансов Ростовской области соглашения о мерах по повышению эффективности использования бюджетных средств и увеличению поступления налоговых и неналоговых доходов, (процентов)

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	–
	на постоянной основе, этапы не выделяются: 
1 января 2019 г. – 31 декабря 2030 г.

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	–
	объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы из средств бюджета Летницкого сельского   поселения составляет 0,0 тыс. рублей;

объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы по годам составляет (тыс. рублей):

	
	
	год
	всего
	Бюджет

 сельского   поселения 

	
	
	2019
	–
	–

	
	
	2020
	–
	–

	
	
	2021
	–
	–

	
	
	2022
	–
	–

	
	
	2023
	–
	–

	
	
	2024
	–
	–

	
	
	2025
	–
	–

	
	
	2026
	–
	–

	
	
	2027
	–
	–

	
	
	2028
	–
	–

	
	
	2029
	–
	–

	
	
	2030
	–
	–

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	–
	1. Создание условий для повышения качества управления муниципальными финансами.

2. Соблюдение требований бюджетного законодательства участниками бюджетного процесса на муниципальном уровне.


Цели и задачи Программы, сроки и показатели ее реализации


          Успешность развития муниципальной службы зависит от разработки и реализации мероприятий, направленных на практическое применение новых технологий муниципального управления.

Современная муниципальная служба должна быть открытой, конкурентоспособной, престижной и ориентированной на результативную деятельность муниципальных служащих по обеспечению исполнения полномочий органов местного самоуправления.

Основной целью Программы является повышение эффективности и результативности муниципальной службы и повышение кадрового потенциала в органах местного самоуправления.

Для достижения поставленной цели и обеспечения результатов ее реализации предполагается решение следующих основных задач:

- внедрение эффективных технологий кадровой работы, направленных на подбор квалифицированных кадров для муниципальной службы, оценку эффективности деятельности муниципальных служащих, повышения их профессиональной компетентности, создание условий для результативной профессиональной служебной деятельности и должностного (служебного) роста;

- совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам развития муниципальной службы;

- совершенствование работы, направленной на предупреждение коррупции в органах местного самоуправления.

Внедрение современных принципов и технологий на муниципальной службе является длительным и сложным процессом, поэтому прилагаемый комплекс задач по реформированию и развитию системы муниципальной службы рассчитан на семилетний период. Программа носит долгосрочный характер и реализуется в 2019 - 2030 годах.

обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджета Летницкого сельского  поселения Песчанокопского района; 

создание условий для эффективного управления муниципальными финансами.

Достижение целей муниципальной программы будет осуществляться путем решения следующих задач: 

проведение эффективной бюджетной политики;

совершенствование системы распределения и перераспределения финансовых ресурсов, форм и механизмов предоставления межбюджетных трансфертов.

Кроме того, на достижение целей муниципальной программы направлены решаемые в составе подпрограмм задачи и основные мероприятия в своей совокупности. 

Состав подпрограмм и задач муниципальной программы приведен в ее паспорте.

Паспорт муниципальной программы и ее подпрограмм содержат также описание ожидаемых результатов реализации муниципальной программы и количественные характеристики некоторых ожидаемых результатов в виде целевых индикаторов и показателей муниципальной программы.

Основные направления и мероприятия реализации Программы


Комплекс мероприятий, обеспечивающих достижение поставленных Программой задач, предполагается осуществлять по следующим основным направлениям:

3.1. Совершенствование правовых и организационных основ муниципальной службы, внедрение эффективных технологий и перспективных методов кадровой работы.

Основными приоритетами в реализации указанного направления являются:

- совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам развития муниципальной службы;

внедрение механизмов, обеспечивающих осуществление муниципальными служащими профессиональной служебной деятельности в соответствии с общими принципами служебного поведения;

- повышение престижа муниципальной службы;

- повышение взаимодействия муниципальной службы с институтами гражданского общества в целях повышения открытости муниципальной службы.

Современная муниципальная служба должна быть ориентирована на:

- обеспечение прав и законных интересов граждан;

- создание механизмов взаимодействия институтов гражданского общества и муниципальной службы;

- качественное и эффективное исполнение муниципальных функций и оказание муниципальных услуг;

- повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих.

3.2. Развитие кадрового потенциала муниципальной службы

Основными приоритетами в реализации указанного направления являются:

- совершенствование системы профессионального отбора наиболее квалифицированных специалистов;

управление профессиональным и должностным ростом муниципальных служащих;

совершенствование системы формирования, подготовки и эффективного использования кадрового резерва;

- формирование оценки качества кадровой работы;

- развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

- применение современных кадровых технологий, способствующих повышению профессиональной компетентности и мотивации муниципальных служащих к результативной деятельности;

- совершенствование системы показателей результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

Создание новой модели муниципального управления требует формирования новых подходов к определению понятия "кадровый резерв". Этой цели можно достичь при наличии единой и эффективной системы отбора, профессионального сопровождения и использования высококвалифицированных, инициативных и перспективных кадров, прежде всего, управленческого уровня.

Главная задача создания резерва заключается в том, чтобы выявить и объединить наиболее перспективных специалистов, необходимых для оперативного обеспечения замещения вакантных должностей муниципальной службы. Первостепенного внимания в связи с этим заслуживают управленческие кадры, замещающие должности категории "руководители".

Формирование профессиональной муниципальной службы требует совершенствования системы подготовки кадров и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих. Особое внимание должно быть уделено вопросам дополнительного профессионального образования лиц, замещающих должности категории "руководители".

Основу формирования кадрового состава муниципальной службы должны составлять специалисты, способные в современных условиях использовать в работе эффективные технологии муниципального управления. В органах местного самоуправления необходимо создать условия для планирования устойчивого карьерного роста муниципальных служащих, безупречно и эффективно исполняющих должностные обязанности, для систематического обновления и ротации кадров.

В процессе формирования кадрового состава муниципальной службы решающее значение имеет использование современных организационно-управленческих технологий и методов кадровой работы.

В целях объективной оценки муниципальных служащих необходимо разработать критерии эффективности и результативности их профессиональной деятельности.

3.3. Повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих

Основными приоритетами в реализации указанного направления являются:

- усиление мотивации муниципальных служащих к повышению качества предоставляемых муниципальных услуг, исполнения муниципальных функций;

- упорядочение и конкретизация полномочий муниципальных служащих, которые должны быть закреплены в должностных регламентах;

- внедрение современных технологий кадровой работы, обеспечивающих результативность профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в соответствии с целями и задачами органов местного самоуправления;

- разработка и применение современных механизмов стимулирования муниципальных служащих к исполнению служебных обязанностей на высоком профессиональном уровне;

- разработка и внедрение эффективных управленческих технологий на муниципальной службе;

- развитие системы гарантий, материального и нематериального стимулирования муниципальных служащих.

Важнейшим направлением повышения эффективности муниципальной службы является внедрение механизмов, обеспечивающих результативность профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих. В настоящее время показатели служебной деятельности муниципальных служащих недостаточно ориентированы на результативность исполнения должностных обязанностей, на достижение целей и приоритетов органов местного самоуправления.

Необходимо обеспечить надлежащие условия для качественного исполнения муниципальными служащими своих должностных (служебных) обязанностей, для эффективного функционирования муниципальной службы, способствовать внедрению в сферу муниципальной службы современных информационных технологий управления и совершенствованию системы профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

Повышение уровня социальной защищенности муниципальных служащих, совершенствование системы муниципальных гарантий, создание современной системы материального и нематериального стимулирования профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, оптимизация оплаты труда на муниципальной службе являются необходимыми условиями успешного развития системы муниципальной службы, эффективного достижения обозначенных целей.

3.4. Мероприятия, направленные на противодействие коррупции.

Основными приоритетами в реализации указанного направления являются:

- совершенствование механизма контроля за соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы;

- определение наиболее коррупционных сфер деятельности органов местного самоуправления и полномочий муниципальных служащих, закрепленных в должностных инструкциях, и мер предотвращения возникновения коррупционных факторов;

- определение механизма предупреждения коррупции, разрешения конфликта интересов на муниципальной службе в соответствии с законодательством.

В настоящее время необходимо обеспечить выполнение мероприятий по противодействию коррупции на муниципальной службе, в том числе путем внедрения механизмов, обеспечивающих контроль соблюдением муниципальными служащими требований законодательства.

3.5. Совершенствование работы по информационному обеспечению прохождения муниципальной службы.

Основным приоритетным мероприятием в реализации указанного направления является размещение информации о прохождении муниципальной службы на официальном сайте администрации сельского поселения.

Для решения поставленных в Программе задач по каждому основному направлению определяются мероприятия, предусмотренные в Перечне основных мероприятий Программы (приложение к настоящей Программе).

3.6 Нормативное правовое регулирование и методологическое обеспечение бюджетного процесса, своевременная и качественная подготовка проекта о местном бюджете на очередной финансовый год и плановый период, организация исполнения местного бюджета, формирование бюджетной отчетности.

Достижение поставленных целей позволит обеспечить повышение обоснованности, эффективности и прозрачности бюджетных расходов, разработку и внесение в администрацию Летницкого сельского поселения в установленные сроки и соответствующего требованиям бюджетного законодательства проекта о местном бюджете на очередной финансовый год и плановый период, качественную организацию исполнения местного бюджета, утверждение отчета об исполнении местного бюджета.
 3.7 Предусматривается обеспечение деятельности администрации Летницкого сельского поселения в соответствии с возложенными на него функциями.

3.8 Целью подпрограммы является эффективное управление муниципальным долгом Летницкого сельского поселения.

Механизм  и контроль хода реализации Программы

Система управления реализацией мероприятий должна гарантировать достижение поставленных целей, эффективность проведения каждого из мероприятий, а также долгосрочную устойчивость полученных результатов. В этих целях механизм управления должен быть организован исходя из согласованных и утвержденных планов, централизованного контроля качества управления мероприятиями.
Ожидаемые результаты реализации Программы
Реализация Программы позволит:

- обеспечить профессиональное развитие муниципальных служащих;

- обеспечить открытость муниципальной службы и ее доступность;

- повысить эффективность профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих администрации сельского поселения;

- внедрить эффективные методы подбора квалифицированных кадров;

- оптимизировать систему непрерывного обучения муниципальных служащих, создать необходимые условия для самостоятельного получения ими профессионального образования;

- обеспечить совершенствование механизма противодействия коррупции при прохождении муниципальной службы;
- нормативное правовое регулирование и методологическое обеспечение бюджетного процесса, своевременная и качественная подготовка проекта о местном бюджете на очередной финансовый год и плановый период, организация исполнения местного бюджета, формирование бюджетной отчетности;
          - позволит обеспечить повышение обоснованности, эффективности и прозрачности бюджетных расходов;
          - эффективное управление муниципальным долгом Летницкого сельского поселения;
          - регулирование и методологическое обеспечение бюджетного процесса.
Приложение № 1
к муниципальной программе

Летницкого сельского поселения

«Муниципальная политика»

Сведения

о показателях (индикаторах) муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы и их значениях

	№ п/п
	Номер и наименование показателя (индикатора)
	Вид показателя
	Единица измере​ния
	Значения показателей
	
	
	

	
	
	
	
	2019
год
	2020
год
	2021 год
	2022 год
	2023

  год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028

год
	2029

год
	2030

год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Муниципальная программа «Муниципальная политика»

	1
	Показатель 1. Наличие бюджетного прогноза Летницкого сельского   поселения на долгосрочный период
	ведомст-венный
	да/нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	2
	Показатель 2. 

Темп роста налоговых и неналоговых доходов   бюджета Летницкого сельского   поселения к уровню предыдущего года (в сопоставимых  условиях)
	ведомст-венный
	процентов
	104,3
	103,2
	103,9
	104,0
	104,0
	104,0
	104,0
	104,0
	104,0
	104,0
	104,0
	104,0

	3.
	Показатель 3. Доля просроченной кредиторской задолженности в расходах бюджета Летницкого сельского   поселения  
	ведомст-венный
	процентов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 1. «Развитие муниципального управления и муниципальной службы»

	4
	Показатель 1.1 Доля глав муниципальных образований, муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования
	ведомственный
	процентов
	–
	–
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Показатель 1.2 Доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	ведомственный
	процентов
	–
	-
	--
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	Показатель 1.3. Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование
	ведомственный 
	процентов
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма 2.  «Долгосрочное финансовое планирование»
	
	
	
	

	7
	Показатель 2.1. Объем налоговых доходов  бюджета Летницкого сельского   поселения  
	ведомст-венный
	тыс. 

рублей
	5957,5
	6090,1
	6100,0
	6110,0
	6115,0
	6120,0
	6125,0
	6130,0
	6135,0
	6140,0
	6145,0
	6150,0

	8
	Показатель 2.2. Доля расходов бюджета Летницкого сельского   поселения, формируемых в рамках муниципальных программ Летницкого сельского   поселения, в общем объеме расходов бюджета Летницкого сельского   поселения 
	ведомст-венный
	процентов
	92,8
	92,8
	92,8
	92,8
	92,8
	92,8
	92,8
	92,8
	92,8
	92,8
	92,8
	92,8

	Подпрограмма 3 «Нормативно-методическое, информационное обеспечение и организация бюджетного процесса»

	9
	Показатель 3.1. Исполнение расходных обязательств бюджета Летницкого сельского   поселения 
	ведомст-венный
	процентов
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95

	10
	Показатель 3.2. Соотношение количества принятых решений о применении бюджетных мер принуждения и общего количества поступивших в сектор экономики и финансов Летницкого сельского   поселения   уведомлений о применении бюджетных мер принуждения
	ведомст-венный
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	11
	Показатель 3.3. Соотношение количества проведенных анализов осуществления главными распорядителями бюджетных средств внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита и общего количества главных распорядителей бюджетных средств
	ведомст-венный
	процентов
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	12
	Показатель 3.4. Доля организаций сектора государственного управления, осуществляющих процессы планирования и исполнения своих бюджетов в единой информационной системе управления общественными финансами Летницкого сельского   поселения 
	ведомст-венный
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма 4 «Управление муниципальным долгом»

	13
	Показатель 4.1. Доля расходов на обслуживание муниципального долга Летницкого сельского   поселения  в объеме расходов бюджета Летницкого сельского   поселения, за исключением объема расходов, которые осуществляются за счет субвенций, предоставляемых из бюджетов бюджетной системы Ростовской области
	ведомст-венный
	процентов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 5 «Содействие повышению качества управления муниципальными финансами»

	14
	Показатель 5.1. Доля муниципальных образований, в отношении которых осуществляются меры, предусмотренные пунктом 4 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, подписавших с министерством финансов Ростовской области соглашения о мерах по повышению эффективности использования бюджетных средств и увеличению поступления налоговых и неналоговых доходов 
	ведомст-венный
	процентов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Приложение № 2
к муниципальной программе 
Летницкого сельского   поселения 

 «Муниципальная политика»
ПЕРЕЧЕНЬ
подпрограмм, основных мероприятий, 
муниципальной программы Летницкого сельского   поселения «Муниципальная политика»

	№

п/п
	Номер и наименование основного мероприятия подпрограммы
	Соисполнитель, участник, ответственный за исполнение основного мероприятия
	Срок
	Ожидаемый результат (краткое описание)
	Последствия

нереализации

основного

мероприятия
	Связь 
с показателями государственной программы (подпрограммы)

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Подпрограмма 1. «Развитие муниципального управления и муниципальной службы

	1.
	Основное мероприятие 1.1.

Стимулирование органов местного самоуправления к наращиванию собственного экономического потенциала
	Администрация Летницкого сельского поселения
	2019
	2030
	повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления. 
Выявление зон, требующих приоритетного внимания муниципальных властей. 

Формирование комплекса мероприятий по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления
	снижение контроля за эф-фективностью деятельности органов местного самоуправления
	показатель 1 

	2
	Основное мероприятие 1.2.

Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы
	Администрация Летницкого сельского поселения
	2019
	2030
	повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления
	стагнация развития муниципальной службы
	показатели 1.1, 1.2.

	3
	Основное мероприятие 1.3.

Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих
	Администрация Летницкого сельского поселения
	2019
	2030
	совершенствование уровня дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления
	снижение уровня качества кадровой обеспеченности органов местного самоуправления
	показатели 1.3,1.4, 1.5,1.6 

	
	

	
	Подпрограмма 2 «Долгосрочное финансовое планирование»

	4.
	Основное мероприятие 1.1.

Реализация мероприятий по росту доходного потенциала Летницкого сельского   поселения 
	Сектор экономики и финансов Летницкого сельского   поселения 
	1 января 2019 г.
	31 декабря 2030 г.
	достижение устойчивой положительной динамики поступлений по всем видам налоговых и неналоговых доходов (в сопоставимых условиях)
	снижение уровня эффективности управления региональными финансами
	показатели 2, 1.1

	

	5.
	Основное мероприятие 1.2.

Формирование расходов бюджета Летницкого сельского   поселения  

в соответствии с муниципальными программами
	Сектор экономики и финансов Летницкого сельского   поселения 
	1 января 2019 г.
	31 декабря 2030 г.
	формирование и исполнение бюджета Летницкого сельского   поселения   на основе программно-целевых принципов (планирование, контроль 

и последующая оценка эффективности использования бюджетных средств);

доля расходов бюджета Летницкого сельского   поселения, формируемых в рамках муниципальных программ, к общему объему расходов бюджета Летницкого сельского   поселения составит в 2030 году более 90 процентов
	непрограммный бюджет
	показатель 1.2

	
	3 «Нормативно-методическое, информационное обеспечение и организация бюджетного процесса»

	6.
	Основное мероприятие 2.1.

Разработка и совершенствование нормативного правового регулирования по организации бюджетного процесса
	Сектор экономики и финансов Летницкого сельского   поселения 
	1 января 2019 г.
	31 декабря 2030 г.
	подготовка проектов решений, нормативных правовых актов АдминистрацииЛетницкого сельского   поселения, подготовка и принятие нормативных правовых актов финансового сектора Летницкого сельского   поселения по вопросам организации бюджетного процесса
	нарушение бюджетного законодательства в сфере организации бюджетного процесса
	показатель 1,

также основное мероприятие обеспечивает достижение ожидаемых результатов подпрограммы 2 и муниципальной программы в целом

	7.
	Основное мероприятие 2.2.

Обеспечение деятельности финансового сектора администрации Летницского сельского   поселения 
	сектор экономики и финансов администрации Летницкого сельского   поселения 
	1 января 2019 г.
	31 декабря 2030 г.
	обеспечение реализации управленческой и организационной деятельности аппарата управления в целях повышения эффективности исполнения муниципальных функций
	нарушение бюджетного законодательства 

в сфере организации бюджетного процесса
	показатель 2.1

	8.
	Основное мероприятие 2.3.

Организация планирования и исполнения расходов бюджета Летницкого сельского   поселения 
	сектор экономики и финансов администрации Летницкого сельского   поселения 
	1 января 2019 г.
	31 декабря 2030 г.
	обеспечение качественного и своевременного исполнения бюджета Летницкого сельского   поселения 
	нарушение требований бюджетного законодательства 

в части вопросов планирования и исполнения расходов бюджета Летницкого сельского   поселения 
	показатели 3, 2.1

	9.
	Основное мероприятие 2.4.

Организация и осуществление внутреннего муниципального финансового контроля направленного на  соблюдение правовых актов, регулирующих составление и исполнение бюджета   поселения , составление бухгалтерской отчетности и ведение бухгалтерского учета в соответствии с методологией и стандартами установленными Министерством Финансов РФ, на подготовку и организацию мер по повышению экономности и результативности использования бюджетных средств и по, контролю за соблюдением законодательства Российской Федерации
о контрактной системе 

в сфере закупок получателями средств бюджета Летницкого сельского   поселения 
	сектор экономики и финансов администрации Летницкого сельского   поселения 
	1 января 2019 г.
	31 декабря 2030 г.
	пресечение нарушений в финансово-бюджетной сфере, законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок и принятие мер по недопущению их в дальнейшем;

совершенствование методологической базы по осуществлению внутреннего муниципального финансового контроля; методологическая поддержка сельских поселений с целью единых подходов в вопросах организации внутреннего муниципального финансового контроля;

обеспечение использования средств бюджета Летницкого сельского   поселения  в соответствии с условиями, целями и в порядке, установленных при их предоставлении в соответствии с действующим законодательством


	увеличение нарушений в финансово-бюджетной сфере, законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок при планировании и исполнении бюджета Летницкого сельского   поселения ; не исполнение муниципальными образованиями полномочий, закрепленных за ними бюджетным законодательством  и законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок в части организации внутреннего муниципального финансового контроля;

снижение уровня финансово-бюджетной дисциплины


	показатели 

2.2. – 2.3

	10.
	Основное мероприятие 2.5.

Сопровождение единой информационной системы управления общественными финансами Летницкого сельского   поселения 
	сектор экономики и финансов администрации Летницкого сельского   поселения 
	1 января 2019 г.
	31 декабря 2030 г.
	работы по сопровождению программного обеспечения выполнены
	невозможность модификации и эффективного использования информационной системы
	показатель 2.4

	Подпрограмма 3 «Управление муниципальным долгом»

	11.
	Основное мероприятие 3.1.

Обеспечение проведения единой политики муниципальных заимствований Летницкого сельского   поселения , управления муниципальным долгом в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации
	 сектор экономики и финансов администрации Летницкого сельского   поселения 
	1 января 2019 г.
	31 декабря 2030 г.
	сохранение объема муниципального долга Летницкого сельского   поселения в пределах нормативов, установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации
	неисполнение долговых обязательств, необоснованный рост муниципального долга Летницкого сельского   поселения 
	показатель 4

	12.
	Основное мероприятие 3.2.

Планирование бюджетных ассигнований на обслуживание муниципального долга Летницкого сельского   поселения 
	министерство финансов Ростовской области
	1 января 2019 г.
	31 декабря 2030 г.
	планирование расходов 

на обслуживание муниципального долга Летницкого сельского   поселения в пределах нормативов, установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации;

отсутствие просроченной задолженности по расходам на обслуживание муниципального долга
	нарушение бюджетного законодательства, неисполнение обязательств
	показатель 3.1

	Подпрограмма 5 «Содействие повышению качества управления муниципальными финансами»

	13.
	Основное мероприятие 4.1.

Методическая поддержка осуществления бюджетного процесса на местном уровне
	сектор экономики и финансов администрации Летницкого сельского   поселения 
	1 января 2019 г.
	31 декабря 2030 г.
	повышение качества управления бюджетным процессом на муниципальном уровне;

соблюдение требований бюджетного законодательства
	снижение качества осуществления бюджетного процесса на муниципальном уровне
	показатель 6

	14.
	Основное мероприятие 4.2.

Оценка качества управления муниципальными финансами
	сектор экономики и финансов администрации Летницкого сельского   поселения 
	1 января 2019 г.
	31 декабря 2030 г.
	получение объективной информации о качестве организации бюджетного процесса на муниципальном уровне 

на основании формализованных подходов
	отсутствие информации 

о состоянии бюджетного процесса в сельских   поселениях
	показатель 6

	15.
	Основное мероприятие 4.3.

Использование мер стимулирующего и ограничительного характера, направленных 

на повышение качества управления муниципальными финансами
	сектор экономики и финансов администрации Летницкого сельского   поселения 
	1 января 2019 г.
	31 декабря 2030 г.
	повышение заинтересованности органов местного самоуправления в повышении качества бюджетного процесса
	снижение заинтересованности органов местного самоуправления в повышении качества бюджетного процесса
	показатели 6,4.1


       Приложение № 3
к муниципальной  программе 
Летницкого сельского   поселения  «Муниципальная политика»
РАСХОДЫ

 Бюджета Летницкого сельского   поселения   на реализацию муниципальной программы Летницкого сельского   поселения  «Муниципальная политика»

	Номер и наименование подпрограммы, основного мероприятия

подпрограммы
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Код бюджетной классификации расходов 
	Объем расходов, всего 
(тыс. рублей)
	В том числе по годам реализации 

государственной программы

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	
	2019
	2020 
	2021 
	2022 
	2023
	2024 
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	Муниципальная программа «Муниципальная политика»
	всего

в том числе: 
	Х
	Х
	Х
	Х
	400,6
	20,0
	28,6
	28,0
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0

	
	 сектор экономики и финансов  Летницкого сельского   поселения 
	951 
	Х
	Х
	Х
	400,6
	20,0
	28,6
	28,0
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0

	Подпрограмма 1. Развитие муниципального управления и муниципальной службы
	всего

в том числе: 
	Х
	Х
	Х
	Х
	400,6
	20,0
	28,6
	28,0
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0

	
	 сектор экономики и финансов  Летницкого сельского   поселения 
	951
	Х
	Х
	Х
	400,6
	20,0
	28,6
	28,0
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0

	Основное мероприятие 1.1. 

Стимулирование органов местного самоуправления к наращиванию собственного экономиического потенциала
	 сектор экономики и финансов  Летницкого сельского   поселения 
	951 
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Основное мероприятие 1.2. Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы
	 сектор экономики и финансов  Летницкого сельского   поселения 
	951 
	0113
	1110028330
	853
	240,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	Основное мероприятие 1.3.

Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих
	 сектор экономики и финансов  Летницкого сельского   поселения 
	951
	0705
	1110028210
	244
	160,6
	0,0
	8,6
	8,0
	16,0
	16,0
	16,0
	16,0
	16,0
	16,0
	16,0
	16,0
	16,0

	Подпро​грамма 2 «Долгосрочное финансовое планирование»
	 сектор экономики и финансов  Летницкого сельского   поселения 
	951 
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Основное мероприя​тие 2.1.

Реализация мероприятий по росту доходного потенциала  Летницкого сельского   поселения 
	 сектор экономики и финансов  Летницкого сельского   поселения 
	951 
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Основное мероприятие 2.2.

Формирование расходов бюджета Летницкого сельского   поселения  в соответ​ствии с муниципальными  про​граммами
	 сектор экономики и финансов  Летницкого сельского   поселения 
	951 
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Подпро​грамма 3 «Нормативно-методическое, информационное обеспечение и организация бюджетного процесса»
	 сектор экономики и финансов  Летницкого сельского   поселения 
	951 
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Основное мероприя​тие 3.1.

Разработка и совершенствование норма​тивного правового регулирования по организации бюджетного процесса
	 сектор экономики и финансов  Летницкого сельского   поселения 
	951 
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Основное мероприя​тие 3.2.

Обеспечение деятельности  сектора экономики и финансов Летницкого сельского   поселения 
	 сектор экономики и финансов  Летницкого сельского   поселения 
	951 
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Основное мероприятие 3.3.

Организация планирования и исполнения расходов бюджета Летницкого сельского   поселения 
	 сектор экономики и финансов  Летницкого сельского   поселения 
	951 
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Основное мероприятие 3.4.

Организация и осуществление внутреннего муниципального финансового контроля направленного на слблюдение правовых актов, регулирующих составление и исполнение бюджета   поселения ,составление бухгалтерской отчетности и ведение бухгалтерского учета в  соответствии с методологией и стандартами установленными министерством финансов РФ, на подготовку и организацию мер  по повышению экономности и результативности за соблюдением бюджетных средств и по контролю за соблюдением законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок получателями средств бюджета Летницкого сельского   поселения 
	 сектор экономики и финансов  Летницкого сельского   поселения 
	951 
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Основное мероприятие 3.5.

Сопровождение единой информационной системы управления общественными финансами Летницкого сельского   поселения 
	 сектор экономики и финансов  Летницкого сельского   поселения 
	951 
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Подпро​грамма 4 «Управление муниципальным долгом»
	 сектор экономики и финансов  Летницкого сельского   поселения 
	951 
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Основное мероприя​тие 4.1.

Обеспечение проведения единой поли​тики муниципальныхх заим​ствований Летницкого сельского   поселения , управления муниципальным долгом Летницкого сельского   поселения  в соответ​ствии с Бюд​жетным кодек​сом Российской Федерации
	 сектор экономики и финансов  Летницкого сельского   поселения 
	951 
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Основное мероприятие 4.2. Планирование бюджетных ассигнований на обслужива​ние муниципального  долга Летницкого сельского   поселения 
	 сектор экономики и финансов  Летницкого сельского   поселения 
	951 
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Подпро​грамма 5
«Содействие по​вышению каче​ства управления муниципаль​ными финан​сами»
	 сектор экономики и финансов  Летницкого сельского   поселения 
	951 
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Основное мероприятие 5.1. 

Методическая поддержка осуществления бюджетного процесса на местном уровне
	 сектор экономики и финансов  Летницкого сельского   поселения 
	951 
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Основное мероприятие 5.2.

Оценка качества управления му​ниципальными финансами
	 сектор экономики и финансов  Летницкого сельского   поселения 
	951 
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Основное мероприятие 5.3.

Использование мер стимулирую​щего и огра​ничительного характера, направленных на повышение качества управления муниципаль​ными финансами
	 сектор экономики и финансов  Летницкого сельского   поселения 
	951 
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–


Приложение № 4
к муниципальной программе 
Летницкого сельского   поселения  «Муниципальная политика»
РАСХОДЫ

на реализацию муниципальной программы Летницкого сельского   поселения  «Муниципальная политика»

	Наименование муниципальной программы, номер 
и наименование подпро​граммы
	Источники финансирования
	Объем расходов,
всего

(тыс. рублей)
	В том числе по годам реализации

муниципальной программы

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Муниципальная программа Летницкого сельского   поселения  «Муниципальная политика»
	всего 
	400,6
	20,0
	28,6
	28,0
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0

	
	Бюджет Летницкого сельского поселения Песчанокопского района, <2>
	400,6
	20,0
	28,6
	28,0
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0

	
	безвозмездные поступления в  бюджет Летницкого сельского поселения Песчанокопского района, <2>, <3>
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	в том числе за счет средств:
	
	
	
	
	
	
	
	
	–
	–
	–
	–
	–

	
	федерального бюджета
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Фонда содействия реформированию ЖКХ
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Федерального фонда обязательного медицинского страхования
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Пенсионного фонда Российской Федерации
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Областной бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	внебюджет​ные 

источники
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Подпрограмма 1

«Развитие муниципального управления и муниципальной службы»
	всего
	400,6
	20,0
	28,6
	28,0
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0

	
	Бюджет Летницкого сельского поселения Песчанокопского района, <2>
	400,6
	20,0
	28,6
	28,0
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0

	
	безвозмездные поступления в  бюджет Летницкого сельского поселения Песчанокопского района, <2>, <3>
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	в том числе 
за счет средств:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	федерального бюджета
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Фонда содействия реформированию ЖКХ
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Федерального фонда обязательного медицинского страхования
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Пенсионного фонда Российской Федерации
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	местный бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	внебюджет​ные 

источники
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Подпрограмма 2

«Долгосрочное финансовое планирование»
	всего
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Бюджет Летницкого сельского поселения Песчанокопского района, <2>
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	безвозмездные поступления в  бюджет Летницкого сельского поселения Песчанокопского района, <2>, <3>
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	в том числе 
за счет средств:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	федерального бюджета
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Фонда содействия реформированию ЖКХ
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Федерального фонда обязательного медицинского страхования
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Пенсионного фонда Российской Федерации
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Областной бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	внебюджет​ные 

источники
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Подпрограмма 3

«Нормативно-методическое обеспечение и организация бюджетного процесса»
	всего
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Бюджет Летницкого сельского поселения Песчанокопского района, <2>
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	безвозмездные поступления в  бюджет Летницкого сельского поселения Песчанокопского района, <2>, <3>
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	в том числе 
за счет средств:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	федерального бюджета
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Фонда содействия реформированию ЖКХ
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Федерального фонда обязательного медицинского страхования
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Пенсионного фонда Российской Федерации
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Областной бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	внебюджет​ные 

источники
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Подпрограмма 4 «Управление муниципальным долгом»
	всего
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Бюджет Летницкого сельского поселения Песчанокопского района, <2>
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	безвозмездные поступления в  бюджет Летницкого сельского поселения Песчанокопского района, <2>, <3>
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	в том числе 
за счет средств:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	федерального бюджета
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Фонда содействия реформированию ЖКХ
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Федерального фонда обязательного медицинского страхования
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Пенсионного фонда Российской Федерации
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Областной бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	
	
	
	
	

	
	внебюджет​ные 

источники
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Подпрограмма 5 «Содействие повышению качества управления муниципальными финансами»
	всего
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Бюджет Летницкого сельского поселения Песчанокопского района, <2>
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	безвозмездные поступления в  бюджет Летницкого сельского поселения Песчанокопского района, <2>, <3>
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	в том числе 
за счет средств:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	федерального бюджета
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Фонда содействия реформированию ЖКХ
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Федерального фонда обязательного медицинского страхования
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Пенсионного фонда Российской Федерации
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	Областной бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	внебюджет​ные 

источники
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–


