 «Утверждаю»
Глава Летницкого  сельского поселения

_____________  Н.Е. Ткаченко 
 «25»   декабря
2012г.
               МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ.
Муниципальное бюджетное учреждение культуры
«Дом культуры Летницкого сельского поселения»

на 2013   год   и плановый период 2014 и 2015 г.г.

1.
Наименование муниципальной услуги (работы):
1.1. Культурно – досуговая деятельность.
1.2. Организация и проведение художественных и творческих выставок.
1.3       Предоставление услуг библиотечного  обслуживание населения.
1.4      Методическое, консультационное и информационное обеспечение.
2. Выписка из реестра расходных обязательств Летницкого сельского поселения  по расходным обязательствам, для исполнения которых формируется муниципальное задание (прилагается)
3. Объем задания на предоставление услуги (выполнение работы): 
	Контингент потребителей услуги
	Объем задания .

Единица измерения — тысяч рублей.

	Все потребители
	в том числе, имеющие право на
безвозмездное получение услуги
(выполнение работы), оказываемой в
соответствии с действующим
законодательством на платной или
частично платной основе
	Очередной финансовый год
2013
	Первый год планового периода
2014
	Второй год планового периода
2015

	1
	2
	3
	4
	5

	Жители
села Летник

	Услуги индивидуального и
коллективного пользования,
предоставляемые жителям  с Летник
	2034,6
	2100,0
	2200,0


4.Требования  к качеству муниципальной услуги (работы):
	Услуга


	Требования к
квалификации (опыту
работы) специалиста,
оказывающего услугу

	Требования к
используемым в процессе
оказания услуги
материальным ресурсам
соответствующей номенклатуры и объема

	Требования к порядку,
процедурам (регламенту)
оказания услуги

	Требования к
оборудованию и
инструментам,
необходимым для оказания 
услуги

	Требования к зданиям и
сооружениям, необходимым
для оказания услуги, и их
содержанию.


	1.1. Культурно – досуговая деятельность.

	Укомплектованность по штатному расписанию специалистами с высшим и средним специальным образованием 100% 
Специалисты, обладающие профессиональными знаниями, умениями и навыками, повышающие свой профессиональный уровень;

Прохождение курсов повышение квалификации 1 раз в 5 лет.
Должностные инструкции работников, оказывающих муниципальную услугу.

- Предоставление культурно-досуговой услуги осуществляют следующие виды персонала: 

1)     творческий персонал (режиссеры, художественные руководители , хормейстеры, хореографы, художники и так далее),

2)     административно-управленческий персонал (директор, главный бухгалтер,  комендант и так далее), 

3)     технические работники (гардеробщики, уборщицы и.т.д.)

Состав персонала определяется в соответствии со штатным расписанием, соответствующем типу и виду учреждения. 

- Уровень профессиональной компетентности творческих работников должен быть необходимым для возложенных на них обязанностей.
Наряду с соответствующей квалификацией и профессионализмом все сотрудники учреждения должны обладать высокими моральными качествами, чувством ответственности. При оказании услуг работники учреждения должны проявлять к получателям гуманность и доброжелательность.


	Соблюдение нормативов
ФЗ «Основы законодательства РФ о культуре» от 9.10.1992 г. № 3612-1                     
ФЗ «О социальной защите инвалидов в РФ» от 24.11.1995  № 181-ФЗ (ст.14).
ПП  РФ от 26.06.1995  №  609 «Об утверждении Положения об основах хозяйственной деятельности и финансирования организаций культуры и искусства»
Закон РО «О культуре» от 22.10.2004 №177-ЗС
ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»  № 52-ФЗ от 30.03.99 г.
Сан ПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03
«Гигиенические требования к
естественному и
совмещенному освещению жилых и общественных зданий»;

Сан ПиН 2.2.2/2.2.4.1340-03 «Гигиенические требования к
персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы»;

Сан ПиН 2.1.41074-01 «Питьевая вода. Гигиенические требования к к качеству воды централизованных систем питьевого водоснабжения. Контроль качества»
Средства гигиены для уборки помещений;

- писчая бумага для копировальных аппаратов, канцелярские принадлежности, расходные материалы средств оргтехники и вычислительной техники (картриджи, дискеты, расходные материалы для ремонта и регламентного обслуживания используемых технических средств, расходные материалы для проведения работ по ремонту звуко и светотехнического обрудования.
	Наличие полного регламента оказания услуги .
Наличие локальных актов КДУ -100 %:

Время работы -  5 дней в  неделю, согласно утвержденного плана работы учреждения.
Наличие стандарта качества предоставляемых услуг.
В  муниципальном бюджетном учреждении  культуры используются следующие основные руководства и правила:

1)      правила внутреннего трудового распорядка учреждения;

2)      трудовые коллективные договоры;

3)     распоряжения и приказы Отдела культуры  Администрации района в области предоставления услуги;

4)     иные руководства и правила муниципального  бюджетного учреждения культуры.

При оказании услуги в муниципальных бюджетных учреждениях культуры используются следующие инструкции:

1)     инструкции персонала учреждения (должностные инструкции);

2)      инструкции по эксплуатации оборудования (паспорта техники);

3)      инструкции по охране труда в учреждении;

4)     инструкция о мерах пожарной безопасности в учреждении;

5)     иные инструкции  муниципального учреждения культуры.

Основными Положениями в муниципальных учреждениях культуры  являются:

1)     положения о самодеятельных творческих коллективах;

2)      положения о представлении платных услуг;

3)     положения по аттестации творческих и руководящих работников;

4)      иные положения муниципального  учреждения.

1.2.4. В состав эксплуатационных документов, используемых при оказании услуг по созданию условий для организации досуга и обеспечения жителей услугами  культурно-досуговых учреждений входят: 

1)     технические паспорта на используемое оборудование, включая инструкции пользователя на русском языке;

2)     сертификаты соответствия на оборудование (сертификаты качества);

3)     инвентарные описи основных средств;

4)     иные эксплуатационные документы.


	Укомплектованность оборудованием:
Звукотехническое оборудование – 70% 
Световое оборудование- 50%
Музыкальные инструменты – нет
Наличие компьютерной техники – 30%
Наличие интернета – отсутствует
Наличие фонотеки  постоянно обновляющейся) – 10%
 культурно-досуговое учреждение должно быть оснащено специальным оборудованием и аппаратурой (в соответствии с назначением помещений), отвечающими требованиям стандартов, технических условий, нормативных документов и обеспечивающими надлежащее качество предоставляемых услуг соответствующих видов. 

В зависимости от типа культурно-досуговое учреждение должно иметь следующее техническое оснащение: 

1) в  зрительных залах:

а) световое оборудование;

б) оборудование сцены (поворотный механизм сцены, антрактно-раздвижной занавес);

в) звуковое оборудование; 

г) систему приточно-вытяжной вентиляции;

2) в фойе, репетиционных, вспомогательных (служебных) помещениях: 

а) систему освещения; 

б) систему приточно-вытяжной вентиляции;

в) теплоцентраль;

3) технические помещения:

а) микшерские пульты;

б) кино- и видеопроектное оборудование;

в) щиты управления электроснабжением;

4) и иное оснащение в зависимости от вида деятельности культурно-досугового учреждения. 

1.4.2. Специальное оборудование и аппаратуру (в соответствии с назначением помещений) следует использовать строго по назначению в соответствии с эксплуатационными документами, содержать в технически исправном состоянии и систематически проверять. 


	Здание МБУК  
предоставлено в безвозмездное пользование
(на правах оперативного управления)
Наличие комплекса противопожарных
средств
(план эвакуации при пожаре, огнетушители, гидранты, пожарные краны, внутренний пожарный водопровод, запасные выходы) – 60%
ФЗ «О пожарной безопасности» (ст.37)
ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» № 52-ФЗ от 30.03.99 г.
- Культурно-досуговое  учреждение  должны быть размещены в специально предназначенных зданиях и помещениях, доступных для населения. Культурно-досуговые учреждения должны размещаться в каждом поселении в пределах территориальной доступности для жителей поселения.

Площадь, занимаемая учреждением, должна обеспечивать размещение работников и получателей культурно-досуговых услуг в соответствии с санитарными и строительными нормами и правилами.

- Режим работы учреждений культурно-досугового типа определяется документами учреждения (приказами о режиме дня и правилами внутреннего трудового распорядка). Режим работы может быть с 09.00 до 22.00. Допускается работа в праздничные и выходные дни. 

1.3.3. В здании учреждения культурно-досугового типа должны быть предусмотрены следующие помещения:

1)          зрительные залы;

2)           фойе;

3)           репетиционные помещения;

4)           вспомогательные (служебные) помещения;

5)           технические помещения.

Помещения, предоставляемые для организации мероприятий учреждениями культуры по размерам, расположению и конфигурации должны обеспечивать проведение в них всех мероприятий с учетом специфики их вида. 

По размерам и состоянию помещения должны отвечать требованиям санитарных норм и правил, безопасности труда, правил противопожарной безопасности и быть защищены от воздействия различных факторов, отрицательно влияющих на здоровье персонала и населения и на качество предоставляемых услуг (повышенная температура воздуха, влажность воздуха, запыленность, загрязненность, шум, вибрация и т.п.). 




  5. Основания для изменения объема муниципального задания :
Сокращение спроса на услугу (работу);
Изменение объема лимитов бюджетных ассигнований;
5.1.
Основания для приостановления муниципального задания :
Изменение объема лимитов бюджетных ассигнований;
Перепрофилирование учреждения. 
Изменение объема или качества    услуг
5.2.Основания для прекращения исполнения муниципального задания:
Нарушение условий выполнения муниципального задания.
Сокращение спроса на услугу (работу). 

Изменение объема лимитов бюджетных   ассигнований.
 Изменение нормативной правовой базы.
Изменение учредителя.
Отсутствие кадров.
6  .  Порядок контроля исполнения муниципального задания
	      1.

 2.
	Формы контроля
	Периодичность
	Органы, осуществляющие контроль исполнения задания

	
	 Плановые проверки
Внеплановые проверки
	    Не реже 2 раза в 1год
   По мере необходимости.
	Администрация  Летницкого  сельского поселения, Отдел культуры Администрации Песчанокопского. 
района


7. Формы отчетности
1 .Отчет о работе клубных учреждений (Периодичность - 2 раз в год).
«Свод полугодовых сведений об учреждениях культурно - досугового типа системы Минкультуры России».
Форма 7 - НК « Свод годовых сведений об учреждениях культурно - досугового типа системы Минкультуры России».
2. Форма № П - 4 «Сведения о численности, заработной плате и движении работников» за месяц .
Ежемесячно 5 числа после отчетного периода.
       3. «Информация об использовании средств на оплату труда доходах работников муниципальных образовательных учреждений культуры за месяц, за квартал текущего года».
4. «Отчет о выполнении плана по сети, штатам и контингентам получателей бюджетных средств, состоящих на бюджете Песчанокопского района за отчетный период.
Ежегодно до 10 февраля после отчетного периода.
5. Форма финансовой отчетности в соответствии с приказом министерства финансов РФ № 128 н от 13.11.2008 г. «Об
утверждении инструкции о порядке составления и предоставления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы РФ»
6. Тарификация работников МБУК      ,
7.  Штатное расписание   - Ежегодно до 31 декабря года планируемому.
8. «Отчет о работе учреждения клубного типа» . Ежеквартально.   
    ПЕРЕЧЕНЬ     УСЛУГ , (РАБОТ)
предоставляемых МБУК «Дом культуры Летницкого сельского поселения»
	Тип
 учреждения
	Наименование
услуги (работы)
	Содержание услуг (работы)
	Единица
Измерения 
	Индикатор качества услуги

	Дом  культуры
	1.Культурно – досуговая деятельность
	1 .Организация и
проведение сельских
мероприятий
(фестивали;
смотры, конкурсы) - 
2.Проведение массовых театрализованных праздников -  (Рождество, Новый год, Масленица,  День села) 
3.Организация и проведение мероприятий развивающих декоративно-прикладное творчество.
4.Участие самодеятельных творческих коллективов в районных, областных и международных фестивалях 
5.Выступления творческих коллективов 


	18
10
4
16
27

	1 Количество  посетителей  мероприятий  более 60% от численности населения  соответствующего поселения в год .

2 Разнообразие тематической  направленности  проводимых мероприятий не менее 7  направлений в год для учреждения .

3 Разнообразие  направлений деятельности самодеятельных творческих коллективов (хоровое, хореографическое и так далее) не менее 3  направлений для каждого учреждения .

4 Количество  выступлений  самодеятельных творческих коллективов более 2 выступлений на один творческий коллектив в год.



Директор МБУК «ДК Летницкого сельского поселения»                                                             Л.Н.Семендяева
