                                     АДМИНИСТРАЦИЯ

ЛЕТНИЦКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПЕСЧАНОКОПСКОГО РАЙОНА

РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
                            П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
 30 декабря  2016 года                       № 234                 с. Летник      

О внесении изменений в постановление 
 Администрации  Летницкого сельского

поселения  от 29.04.2013  № 41 «Об утверждении 

Плана мероприятий («дорожной карты»)

 «Изменения в отраслях социальной сферы,

 направленные на повышение эффективности 

сферы культуры в Летницком сельском поселении»

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и распоряжения Правительства Российской Федерации от 28.12.2012 №2606-р, в соответствии  с Постановлением Правительства Ростовской области от 27.02.2013 №93 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты» «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Ростовской области»,  в соответствии с Постановлением  Песчанокопского района от 13.11.2014    №779   «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты» «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в  Песчанокопском районе»
П О С Т А Н О В Л Я ЕТ :
1. Внести в Постановление Администрации Летницкого сельского поселения от 29.04.2013  № 41 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Летницком сельском поселении» согласно приложению № 1.

2.Утвердить показатели нормативов «дорожной карты»  Администрации Летницкого сельского поселения согласно приложения № 2.

3. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене муниципального образования «Летницкое сельское поселение» и разместить на официальном сайте Администрации Летницкого сельского поселения.
4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава  Администрации 

Летницкого сельского поселения                                      Н. А. Ельтинова
Постановление вносит

сектор экономики и финансов

Приложение № 1 

к  постановлению Администрации 

Летницкого сельского поселения

от 30.12.2016 года  № 234
ИЗМЕНЕНИЯ, 

вносимые в постановление Администрации Летницкого сельского поселения от 29.04.2013  № 41   «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Летницком сельском поселении»

Приложение № 1  к постановлению Администрации Летницкого сельского поселения  от  29.04.2013  № 41 изложить в следующей редакции:
1. Раздел 3 изложить в редакции:
«3. Целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры и меры, обеспечивающие их достижение
3.1. С ростом эффективности и качества оказываемых услуг будут достигнуты следующие целевые показатели (индикаторы):
3.1.1. Доля объектов культурного наследия муниципальной собственности, находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем количестве объектов культурного наследия муниципальной собственности:
	
	
	
	
	
	
	
	
	(процентов)
	
	
	
	

	2012 год
	2013 год
	
	2014 год
	2015 год
	
	2016 год
	2017 год
	
	      2018 год

	0
	0
	
	0
	0
	
	0
	0
	
	0

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    3.1.2. Увеличение
	численности
	участников
	культурно-досуговых
	
	
	
	

	мероприятий (по сравнению с предыдущим годом):
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	(процентов)
	
	
	
	

	2012 год
	2013 год
	
	2014 год
	2015 год
	
	2016 год
	2017 год
	
	2018 год

	0,00
	0,5
	
	2,5
	5,0
	
	6,0
	7,0
	
	7,0


3.1.3. Увеличение посещаемости учреждений культуры (по отношению к
2013 году):
	
	
	
	
	
	
	(процентов)
	
	
	
	

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	
	2018 год

	0
	0
	2,5
	5,0
	6,0
	7,0
	
	7,0

	3.1.4.  Увеличение  количества  предоставляемых  дополнительных  услуг
	
	
	
	

	учреждениями культуры (по отношению к 2013 году):
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	(процентов)
	
	
	
	

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	
	2018 год

	0
	0
	1
	2
	3
	4
	
	4


3.1.5. Оптимизация численности работников учреждений культуры:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(процентов)
	
	
	
	

	2012 год
	2013 год
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	
	2017 год
	
	2018 год

	0
	0
	
	0
	0
	
	0
	
	0
	
	0

	3.2. Мерами,
	обеспечивающими
	достижение
	целевых
	показателей
	
	
	
	

	(индикаторов) развития сферы культуры, являются:
	
	
	
	
	
	
	
	


1. Создание механизма стимулирования работников учреждений культуры, оказывающих услуги (выполняющих работы) различной сложности, включающего установление более высокого уровня заработной платы, обеспечение выполнения требований к качеству оказания услуг, прозрачное формирование оплаты труда, внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества оказания муниципальных услуг.

2. Поэтапный рост оплаты труда работников учреждений культуры, достижение целевых показателей по доведению уровня оплаты труда (средней заработной платы) работников учреждений культуры до средней заработной платы в Ростовской области в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 

3. Обновление квалификационных требований к работникам, переобучение, повышение квалификации, приток квалифицированных кадров, создание предпосылок для появления в бюджетном секторе конкурентоспособных специалистов и менеджеров, сохранение и развитие кадрового потенциала работников сферы культуры. 

4. Реорганизация неэффективных учреждений культуры, оптимизация и реструктуризация учреждений культуры». 

2. Пункт 4.2 раздела 4 изложить в редакции:

«4.2. Показателями (индикаторами), характеризующими эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры, являются:
4.2.1. Динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» к средней заработной плате в Ростовской области:

	
	
	
	
	
	
	
	
	(процентов)
	
	
	
	

	2013 год
	2014 год
	
	2015 год
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	58,6
	65,4
	
	69,8
	
	73,2
	90,0
	100,0

	4.2.2. Среднемесячная
	заработная
	плата   работников
	 муниципальных
	
	
	
	

	учреждений культуры:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	(рублей)
	
	
	
	

	2013 год
	2014 год
	
	2015 год
	
	2016 год
	2017
	год
	2018 год

	12675,8
	15761,9
	
	15512,7
	
	17255,9
	22650,0
	26752,2


Раздел 5 изложить в редакции:

«5» Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности и качества  предоставляемых услуг в сфере культуры, связанные с переходом на эффективный контракт
	№
	Наименование мероприятий
	Результат
	Ответственный исполнитель
	Сроки

	п/п
	
	
	
	исполнения

	1
	2
	3
	4
	5

	 I. Совершенствование системы оплаты труда

	1.1.
	Внедрение показателей эффективности деятельности учреждений культуры Летницкого сельского поселения и их руководителей
	Постановление администрации   Летницкого сельского поселения, приказ ДК
	Глава администрации Летницкого сельского поселения, директор МБУК «ДК Летницкого сельского поселения» 

	Ежегодно

	1.2.
	Внедрение  систем нормирования труда в муниципальных учреждениях культуры с учётом типовых норм труда, методических рекомендаций, утверждённых приказом Минтруда России от 30.09.2013 № 504 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке систем нормирования труда в муниципальных учреждениях»
	Нормативно-правовой акт Администрации Летницкого сельского поселения,

приказ директора ДК
	Глава администрации Летницкого сельского поселения , директор МБУК «ДК Летницкого сельского поселения» 
	Ежегодно

	1.3.
	Формирование  штатной  численности  в учреждениях культуры с учетом разработанных Минкультурой  России методических рекомендаций по формированию штатной    численности    учреждений    с учетом отраслевой специфики
	Приказ культуры,   постановление Администрации  Летницкого  сельского поселения, приказ директора МБУК «ДК Летницкого сельского поселения»
	Глава администрации Летницкого сельского поселения, директор МБУК «ДК Летницкого сельского поселения» Семендяева Л. Н.
	2014 - 2018 годы

	1.4.
	 Проведение анализа уровня и динамики заработной платы работников муниципального учреждения культуры, повышение заработной платы, которое предусмотрено Указом Президента РФ от 07.05.2012 № 597.
	Потребность в дополнительных ресурсах на повышение заработной платы работников учреждения культуры
	Глава администрации Летницкого сельского поселения, директор МБУК «ДК Летницкого сельского поселения» 

	Ежегодно

	 II. Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений


	2.1.
	Организация   мероприятий    по  представлению  руководителем  учреждения   сведений  о  доходах, об имуществе  и          обязательствах  имущественного характера руководителя, его  супруги  (супруга) и

несовершеннолетних    детей,    а    также

граждан,    претендующих    на    занятие

должностей руководителей учреждений
	Постановление Администрации Летницкого сельского поселения «Об утверждении правил предоставления лицам поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, сведений о своих доходах»;
Приём деклараций о доходах.

	Глава администрации Летницкого сельского поселения, директор МБУК «ДК Летницкого сельского поселения» 
	Ежегодно до 1 апреля

	
	 III. Развитие кадрового потенциала работников учреждений культуры
	

	3.1.
	Осуществление мероприятий по обеспечению  соответствия    работников    учреждений

культуры обновленным квалификационным требованиям,  в  том  числе  на  основе

повышения квалификации и переподготовки

работников учреждений культуры
	Информация в министерство культуры, проведение мониторинга деятельности работников советом района  по культуре
	Администрация Летницкого сельского поселения,
директор МБУК «ДК Летницкого сельского поселения» 
	2014 - 2018 годы

	3.2.
	Проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками подведомст​венных учреждений культуры в связи с введением эффективного контракта
	Трудовые договоры с

работниками учреждений культуры
	Глава администрации Летницкого сельского поселения, директор МБУК «ДК Летницкого сельского поселения» 
	2014 - 2018 годы

	3.3.
	Проведение аттестации работников  муниципального учреждения культуры с последующим их переводом на «эффективный контракт» в соответствии с рекомендациями, утверждёнными приказом  Минтруда России от 26ю04.2013 № 167 н.
	Повышение качества предоставляемых услуг.
	Директор МБУК «ДК Летницкого сельского поселения» 
	Ежегодно до 1 июля


	3.4.
	Обеспечение дифференциации оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизация расходов на админи​стративно-управленческий персонал учреждений культуры, с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда учреждения - не более 40 процентов
	Постановление Администрации Летницкого сельского поселения
	Глава администрации Летницкого сельского поселения, директор МБУК «ДК Летницкого сельского поселения» 

	Ежегодно

	
	 IV. Мониторинг достижения целевых показателей средней заработной платы отдельных категорий работников, определенных Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597

	4.1.
	Сбор    и    мониторинг    отчетности    о показателях заработной платы работников муниципальных  бюджетных  учреждений культуры в соответствии с утвержденным   Росстатом   федеральным статистическим наблюдением.
	Формы статистической отчетности
	Глава администрации Летницкого сельского поселения, директор МБУК «ДК Летницкого сельского поселения» 
	Ежегодно

	4.2.
	Проведение мониторинга (анкетирования) работы муниципального учреждения культуры , формирование независимой оценки населением  качества работы ДК в соответствии с принятым НПА
	Проведение анкетирования населения
	Директор МБУК «ДК Летницкого сельского поселения» 

	2014 - 2018 годы

	 V. Сопровождение «дорожной карты»

	5.1.
	Утверждение     Администрацией Летницкого сельского поселения изменений, внесённых в «дорожную  карту»  учреждения  культуры Летницкого сельского поселения
	Постановление Администрации Летницкого сельского поселения
	Глава администрации Летницкого сельского поселения, директор МБУК «ДК Летницкого сельского поселения» 
	2014 год

	5.2.
	Разработка и утверждение  муниципальным учреждением культуры  плана мероприятий по повышению эффективности деятельности ДК
	Приказ директора ДК
	Директор МБУК «ДК Летницкого сельского поселения» 
	2014-2018 гг.

	5.3.
	Уточнение потребности в дополнительных ресурсах на повышение  заработной платы работников  учреждения культуры.
	Локальные акты учреждения
	Директор МБУК «ДК Летницкого сельского поселения» 
	II квартал 2017 года


Глава Администрации 

Летницкого сельского поселения                                                         Н. А. Ельтинова
                                                                                                                                                                                  Приложение № 2 

к  постановлению Администрации 

Летницкого сельского поселения

от 30.12. 2016 года  № 234 
ПОКАЗАТЕЛИ

нормативов  «дорожной карты» МБУК «ДК Летницкого сельского поселения»

	№ п/п
	

Наименование показателя
	2012 год, факт
	2013 год, факт
	2014 год, факт
	2015 год, факт
	2016 год, факт
	2017 год
	2018 год
	2014 год-2016 год
	2013 год-2018 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника учреждений культуры (по среднесписочной численности работников) (человек)
	3923
	4497
	4548
	10305
	8609
	12475
	12633
	х
	х

	2.
	Число получателей услуг (человек)
	32954
	37775
	38205
	54102
	54238
	77343
	82112
	х
	х

	3.
	Среднесписочная численность работников учреждений культуры (человек)
	8,4
	8,1
	8,4
	5,3
	6,3
	6,2
	6,5
	х
	х

	4.
	Численность населения Летницкого сельского поселения  (человек)
	3000

	3000

	3000

	3000

	3000

	2715
	2715
	х
	х

	5.
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры и средней заработной платы в Ростовской области: 
	33,6
	58,6
	65,4
	69,8
	73,2
	90,0
	100
	
	

	6
	По Программе поэтапного совершенствования систем оплаты труда в муниципальных учреждениях на 2012 – 2018 годы (процентов)
	х
	53,0
	59,0
	65,0
	74,0
	85,0
	100,0
	х
	х

	7
	По Плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры» (процентов)
	х
	56,1
	64,9
	73,7
	82,4
	91,2
	100
	х
	х

	8.
	По Летницкому сельскому поселению
	х
	58,6
	65,4
	69,8
	73,2
	90,0
	100
	х
	х

	9.
	Средняя заработная плата по  Ростовской области (рублей)
	19444,1


	21616,6
	23620,9
	22232,1
	23564,4
	25166,7
	26752,2
	х
	х

	10.
	Темп роста к предыдущему году (процентов)
	х
	111
	109
	94
	106
	107,0
	106,0
	х
	х

	11.
	Среднемесячная заработная плата работников учреждений культуры (рублей)
	6525,0
	12675,8
	15761,9
	15512,7
	17255,9
	22650,0
	26752,2
	х
	х

	12.
	Темп роста к предыдущему году (процентов)
	х
	187,0
	124,0
	98,0
	111,0
	131,0
	118,1
	х
	х

	13
	Доля средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по работникам учреждений культуры (процентов)
	х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	х
	х

	14.
	Размер начислений на фонд оплаты труда (процентов)
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	х
	х

	15.
	Фонд оплаты труда с начислениями (тыс. рублей)
	816,7
	1663,6
	2068,6
	1284,6
	1698,5
	2194,1
	2716,8
	4923,2
	10442,3

	16.
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями по отношению к 2013 году (тыс. рублей)
	х
	846,9
	405,0
	-379,0
	34,9
	530,5
	1053,2
	3259,6
	8778,7

	17.
	В том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18.
	За счет средств консолидированного бюджета Летницкого сельского поселения Песчанокопского района, включая дотацию из областного  бюджета (тыс. рублей)
	х
	846,9
	405,0
	-379,0
	34,9
	530,5
	1053,2
	3259,6
	8778,7

	19.
	Включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации (тыс. рублей), из них:
	х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	20
	От реструктуризации сети (млн.рублей)
	х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	21.
	От оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого (млн. рублей)
	х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	22.
	От сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений (тыс. рублей)
	х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	23.
	За счет средств от приносящей доход деятельности (тыс. рублей)
	х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	24.
	За счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета Летницкого сельского поселения Песчанокопского района на соответствующий год тыс. рублей)
	х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	25.
	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда (тыс. рублей) (стр. 18 + 23 + 24)
	х
	846,9
	405,0
	-379,0
	34,9
	530,5
	1053,2
	3259,6
	8778,7

	26.
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда (процентов) (стр. 19/стр. 25 х 100%)
	х
	х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Глава Администрации 

Летницкого сельского поселения                                                 Н. А. Ельтинова


